
 
Nachhaltigkeitsstrategie



»Wir handeln sozial und ökologisch verantwortungsvoll  
 zum Wohle von Mensch, Umwelt und Gesellschaft!«

Nachhaltigkeit  
mit dem PLUS! 
Für uns ist Nachhaltigkeit zentraler Bestandteil unserer 

Unternehmensführung. Das bedeutet für uns, sowohl auf 

wirtschaftlicher als auch auf ökologischer und sozialer 

Ebene einen Mehrwert, ein »PLUS« zu schaffen.

Dazu zählen der gewissenhafte Umgang mit Ressourcen 

und die Verantwortung gegenüber zukünftigen Genera-

tionen, genauso wie die  kontinuierliche Entwicklung von 

innovativen Produkten, die die Umwelt entlasten und die 

Prozesse unserer Kunden verbessern.

Deshalb bekennen wir uns auch zu den globalen Nach-

haltigkeitszielen (Sustainable Development Goals, SDGs) 

der Vereinten Nationen, die bis ins Jahr 2030 reichen und 

eine nachhaltige Entwicklung weltweit fördern sollen.

Wir tragen bereits zu den UN-Nachhaltigkeitszielen bei 

und haben diverse Lösungen entwickelt. Auf den folgen-

den Seiten finden Sie unsere Maßnahmen und Ziele zu 

den Sustainable Development Goals.

 
 
Nachhaltigkeitsstrategie bis 2030

Ertragskraft und Innovation stärken

Unsere Ziele
+ Wir nutzen all unsere Ressourcen so effizient wie möglich und streben an,  
 eine Prämie auf unsere Kapitalkosten zu verdienen.
+ Wir werden 30 % unseres Budgets für Forschung und Entwicklung zur 
 Entwicklung nachhaltigerer Produkte verwenden.
+ Wir engagieren uns in Nachhaltigkeitsgremien und ähnlichen Organisa- 
 tionen, um so die Innovation nachhaltiger Produkte gemeinsam mit unseren  
 Kunden voranzutreiben.
+ Wir beziehen unsere Lieferanten in unsere Nachhaltigkeitsstrategie mit ein.

Exzellenz in Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Lärmemissionen  
erreichen

Unsere Ziele
+ Wir werden die Anzahl unfallbedingter Arbeitsausfälle auf null senken.
+ Wir werden mittels Präventivmaßnahmen unseren Arbeits- und Gesund- 
 heitsschutz kontinuierlich verbessern.
+ Wir werden allgemeine Emissionen aus den Betriebsabläufen (Luft- und  
 Lärmemissionen) sowie Treibhausgasemissionen vor der Freisetzung 
 typisieren, routinemäßig überwachen, überprüfen und bei Bedarf  behandeln. 
+ Wir nehmen uns der Aufgabe an, unsere Abgasreinigungssysteme zu 
 überwachen.
+ Wir engagieren uns wirtschaftliche Lösungen zu finden, um jegliche 
 Emissionen zu minimieren.
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Einhaltung rechtlicher Standards sicherstellen und Transparenz schaffen

Unsere Ziele
+ Wir stellen Konformität mit internationalen Menschenrechten, Anti-
 korruptions- und Arbeitsstandards durch interne Kontroll- und Risiko-
 managementsysteme wie beispielsweise interne Audits und eine  
 Whistle-Blower-Hotline sicher.
+ Wir stellen sicher, dass unsere Lieferanten unseren Verhaltenskodex 
 einhalten.

Partnerschaften zur Zielerreichung

Unsere Ziele
+ ZG ist Unterzeichner der »Responsible Care Global Charter« des Interna- 
 tionalen Rats der Chemieverbände. ZG bekennt sich zu den Leitlinien 
 dieser Initiative.
+ ZG beteiligt sich an der Nachhaltigkeitsinitiative »Chemie 3«, die vom   
 Verband der Chemischen Industrie (VCI), der Industriegewerkschaft  
 Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) und dem Bundesarbeitgeberverband  
 Chemie (BAVC) getragen wird.
+ Wir stellen sicher, dass jede Position mit der am besten qualifizierten
 Person besetzt ist, unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Glauben,  
 und/oder Orientierung.

Frieden, Gerechtigkeit und starke Institution für Mensch und Tierwohl

Unsere Ziele
+ ZG achtet die Menschenrechte und bekämpft aktiv Korruption und 
 Bestechung.
+ ZG hat ein Compliance Management System (CMS) eingeführt, um rechts- 
 konformes und sozialethisches Verhalten zu gewährleisten. ZG arbeitet 
 nach Grundprinzipien, die auf dem UN Global Compact (UNGC) der 
 Vereinten Nationen und der Internationalen Arbeitsorganisation SA 8000  
 basieren.
+ ZG hat auch eigene Kodizes, Richtlinien und Leitfäden erstellt und ver- 
 öffentlicht, die die Standards für die Zusammenarbeit der ZG-Mitarbeiter  
 und die Beziehungen zu Geschäftspartnern regeln. Diese Dokumente  
 leiten unsere Mitarbeiter und Geschäftspartner bei allen geschäftlichen  
 Entscheidungen, die sie in ihrer täglichen Arbeit treffen.
+ Wir achten auf das Wohlergehen von Tieren und sorgen für eine humane  
 Behandlung im Einklang mit den fünf Freiheiten von Tieren, die von der   
 Weltorganisation für Tiergesundheit (OIE) formuliert worden sind.

Kreislaufwirtschaft fördern

Unser Ziel
+ Wir werden die Substitutionsrate von natürlichen Rohstoffen durch den   
 Einsatz von Nebenprodukten und recycelten Materialien kontinuierlich
 steigern.

Ein guter Nachbar sein

Unser Ziel
+ Wir pflegen offene und transparente Kommunikation bezüglich unserer   
 Aktivitäten und Leistungen.
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Unseren ökologischen Fußabdruck verkleinern

Unsere Ziele

Emissionen
+ Wir werden unseren CO

2
-Fußabdruck im Vergleich zu 2018 um 20 % 

 reduzieren.
+ Wir werden den Anteil alternativer Energien um 30 % erhöhen.
+ Wir werden kontinuierlich alle anderen Emissionen reduzieren.
+ Wir werden die Prozessoptimierung mit dem Ziel weiterführen, den  
 Energie- und Wasserverbrauch und die bei der Produktion anfallende  
 Abfallmenge gering zu halten und stetig zu reduzieren.

Wasser
+ Wir streben an, den Wasserverbrauch an all unseren operativen Standorten  
 so weit wie wirtschaftlich und technisch möglich zu reduzieren.
+ Wir streben an, an allen Standorten in wasserarmen Gebieten Wasser- 
 managementpläne umzusetzen und diese auf Landesebene zusammen- 
 zufassen, um so ein Gesamtkonzept zur Senkung des Wasserverbrauchs  
 zu entwickeln.
+ Auf Konzernebene werden alle Bestrebungen in einem weltweiten Plan  
 zur Reduzierung des Wasserverbrauchs zusammengeführt.
 Unsere Produktionsstandorte befinden sich in ausgewiesenen Industrie-  
 und Gewerbegebieten und werden nach firmenweiten Sicherheits- und   
 Umweltvorgaben geplant und betrieben, damit möglichst wenig Stoffe in  
 die Umwelt gelangen, die die biologische Vielfalt beeinträchtigen könnten.

Bodenqualität
+ Wir werden unsere Ökosysteme und insbesondere für die biologische 
 Vielfalt wichtige Gebiete schützen, die von unseren Tätigkeiten betroffen  
 sind.
+ Wir werden illegale Abholzungen gemäß den internationalen Vorschriften  
 zur biologischen Vielfalt, einschließlich der IUCN-Resolutionen und 
 Empfehlungen zur biologischen Vielfalt, vermeiden.
+ Wir überwachen und kontrollieren routinemäßig unsere Beeinflussung  
 der Bodenqualität, um Bodenerosion, Nährstoffabbau, Bodensenkungen  
 und Verunreinigungen zu verhindern.

Dekarbonisierung
+ Mit der Dekarbonisierung – dem Umstieg von fossilen Brennstoffen   
 auf kohlenstofffreie und erneuerbare Energiequellen – wollen wir unsere  
 CO

2
-Emissionen bis 2023 um 20 % verringern und vermeiden.
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